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Willkommen.

Sehr geehrte Damen und Herren
Liebe Kolleginnen und Kollegen

Stellenwechsel oder Pensionierungen konfrontieren Orga-
nisationen regelméassig mit dem Ausscheiden von Kompe-
tenztragern. Markante Wissensverluste sind oft die Folge.
Neben der demografischen Entwicklung wird die Privatwirt-
schaft durch den Kauf und Verkauf von Firmenteilen,
Kooperationen mit neuen Partnern etc. betroffen.

Im 6ffentliche Sektor ist dieses Thema auch aufgrund

der bevorstehenden Umstellung vom Leistungs- zum
Beitragsprimat bei der Pensionskasse Publica hochaktuell.

Organisationen stehen damit vor entscheidenden Fragen:

e Werden Leistungsauftrage beim Wechsel/Austritt von
Kompetenztragern weiterhin erfullt?

e Wird die notwendige Erneuerung der Organisationen
durch solche Wechsel erméglicht oder erschwert?

e Welche erprobten Methoden/Instrumente unterstttzen
Verantwortliche und Mitarbeitende konkret,
wenn Kompetenzen kurzfristig, gar blockweise aus dem
Arbeitsumfeld wegbrechen?

Ziel des Symposiums ist es, Losungsansatze aus der Praxis

zu prasentieren und diese in attraktiven Workshops mit
erfahrenen Experten aus Wirtschaft und Verwaltung zu ver-
tiefen. Die erstmalige Kooperation zwischen dem Netzwerk
savoir* (Wissensmanagement Bundesverwaltung) und dem
Swiss Knowledge Management Forum (SKMF) erméglicht
den direkten Erfahrungsaustausch zwischen Verwaltung
und Wirtschaft.

Das Symposium richtet sich an Personen, die sich aktiv mit

dem Thema Wissenstransfer auseinandersetzen:

e Fuhrungskrafte und HR-Fachleute erhalten Einblick
in die strategische Perspektive

e Vorgesetzte und Projektleiter kdnnen erprobte
Instrumente und Methoden diskutieren und lernen,
diese situationsgerecht einzusetzen

e Direkt betroffene Kompetenztrager werden mit
der Erarbeitung von konkreten Lésungsbeispielen
unterstutzt.

Und weil die Ubergabe von Wissen immer auch eine Kunst
ist, laden wir Sie zu einem Besuch im Zentrum Paul Klee ein.

Weitere Informationen finden Sie in diesem Tagungspro-
spekt oder auf den Websites des Netzwerks savoir*
(intranet.savoir.admin.ch) und des SKMF (www.skmf.net).

Wir freuen uns auf Sie
Herzliche Grusse

Manuel Flury, lvano Marques
Flr das Netzwerk savoir*

Pavel Kraus
Flr den SKMF-Vorstand



Programm

Donnerstag, 20. September 2007

8.30 Check-In, Begrussungskaffee
9.30 Welcome, Vorstellung Netzwerk savoir*
und SKMF Manuel Flury (DEZA), Pavel Kraus (SKMF)
9.50 Erfolgreich Ubergénge gestalten — Die Wissens- Workshop 1:
stafette von Volkswagen Bernd Ihnken,
Volkswagen Coaching, Wissensmanager des Jahres 2006
Vorstellung der Workshop-Themen
Infomarkt zu praktischen Beispielen des Wissens- Workshop 2:
transfers aus Verwaltung und Wirtschaft
Stehlunch, Networking
Workshops:
1. Wissenserhalt als Aufgabe der Organisations- Workshop 3:
und Personalentwicklung (strategische Sicht)
Prof. Dr. Anita Graf, Fachhochschule Nordwestschweiz
2. Umfassender Werkzeugkasten fur den
Wissenserhalt (methodische Sicht)
Bernd Ihnken, Volkswagen Coaching
3. Erfahrungen und Tipps zur praktischen
Anwendung (operative Sicht)
Nicole Klee, Leiterin POE, Beratung Verteidigung
Pause
Prasentation: Zwischenresultate der Workshops
Pause mit Infomarkt
Apéro und Fuhrung im Zentrum Paul Klee
Abendessen, Social Event

spatestens 12. September 2007
Freitag, 21. September 2007

8.15 Begrussungskaffee
8.30 Arbeitsbeginn in den Workshops,
Erstellen der Tagungsresultate
9.45 Pause
10.00 Wechsel von Kompetenztragern als Risiko
und Chance Hans Mdller, Personalverband des Bundes
11.00  Prasentation: Schlussresultate der Workshops
11.45  Panel-Diskussion
12.15  Schlusswort
12.30 Apéro
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Ja, ich bin dabei!

Fr. 250.— fur SKMF-Mitglieder

Fr. 250.— fur Mitarbeitende der Verwaltung

Fr. 450.—* fur alle anderen Personen
*Enthalten ist der SKMF-Jahresbeitrag 2008 von Fr. 100.—

Ich komme mit PW und biete Mitfahr-

gelegenheit fur ~ Personen

Vorname/Name

Titel/Funktion

Firma/Organisation

Strasse

PLZ/Ort

Telefon/Telefax

E-Mail

Datum/Unterschrift

Meine Erwartungen an den Event in 3 Stichworten



