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Editorial

Liebe SKMF Mitglieder

Inzwischen haben wir die letzten
Details fur den SKMF Herbstevent 2007
durch das Projektteam, bestehend aus
dem WM Team savoir® der Bundes-
verwaltung & dem SKMF, ausgearbeitet.

Die drei Themen Wissenssicherung,
Wissenstransfer und Wissensakquise
stehen bei vielen Firmen aktuell in der
Diskussion. Fur uns Grund genug, sie
auf strategischer, operativer und auch
taktischer Ebene aufzugreifen.

Damit wir diesen wichtigen Themen
genug Raum geben konnten, haben wir
die Themen: Web2.0, Social Software
und SNA bewusst ,ausgelagert” auf den
3. SWISS KM Tool Tag 2008.

Da wir einiges davon auch praktisch
umsetzen wollen, braucht es mehr Zeit,
als wir am Herbstevent dafur hatten
bereitstellen kdnnen.

Lesestoff ftir die Ferien ?7?7?
... €s ist soweit: rechtzeitig vor den Ferien
haben wir die Unterlagen zum 2. SWISS
KM Tool Tag 2007 aufschalten kénnen.
Einige zusatzliche Unterlagen, die wir
auch von Mitgliedern erhalten haben,
stehen ebenfalls zum & Download bereit.
Gerne konnt ihr uns noch weitere
Dokumente / Links schicken — wir pflegen
sie dann ein. Danke & viel Spass damit!

Im Rahmen unserer Website haben
wir ein neues Projekt lanciert.

Wir werden eine Studienarbeit zum
Usability bezgl.
Website ausschreiben. Das Ergebnis
wird nicht nur fir das SKMF, sondern
auch - als Blueprint - fur die
Mitglieder von Interesse sein.

Wir freuen uns, dass immer mehr
Mitglieder, aber auch Dritte, uns
Dokumente und Links, z.B. zu KM
Veranstaltungen, schicken.

Sicher nennt jedes SKMF Mitglied
einige spannende & lehrreiche Doku-
mente oder Links sein Eigen. Weitere
Beitrage - zur Steigerung der
Attraktivitat unserer Website - sind
jederzeit willkommen. Vielen Dank!

Thema unserer

Herzliche Grisse
Ralf Jonischkeit


http://www.skmf.net/ressources/event-docu/spring-2007/
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2 SKMF Herbstevent 2007 S hier

Der Mitarbeiter - als kritischer
Erfolgsfaktor in der Wissens-
gesellschaft — steht im Zentrum dieses
Herbstevents.

Vom ,richtigen* Umgang mit ihm
als Kompetenztrager beim Personal-
transfer, -abbau und -aufbau hangt es
ab, ob diese Massnahmen als Chance
oder Risiko fur die Beteiligten resp. die
Organisation zu beurteilen sind.

Vor diesem Hintergrund
veranstaltet das SKMF gemeinsam mit
dem WM-Team savoir® der Bundes-
verwaltung einen interaktiven Event
rund um die Themen Wissens-
sicherung, -transfer und -akquise.

Dabei werden wir diese Themen aus
verschiedenen Perspektiven aufgreifen
und in den Workshops bearbeiten.

3 Nachschau 2. SWISS KM Tool Tag

“The 2. SWISS KM Tool Tag was a
unique experience in every sense of the
word ‘unique’ and ‘experience’. | highly
recommend attending this event.”

»,Ein gelungenes Forum, das ich
gerne weiterempfehle und das sich
positiv von der Vielzahl der
angebotenen Konferenzen abhebt. Das
personliche Engagement und die
Offenheit der Veranstalter fur Neues
und Anderes gaben der Veranstaltung
eine besondere Note.*

Zwei der vielen positiven Feedbacks
zu einem Event, der sich durch eine
rege Interaktion zwischen Referenten
und Teilnehmern ausgezeichnet hat.

Termin: Do/Fr, 20./21.09.2007 in Bern

FUhrungskrafte und HR-
Verantwortliche erhalten einen
Einblick in strategische Perspektiven.

Die direkten Vorgesetzten und
Projektleiter kénnen erprobte
Instrumente & Methoden diskutieren
und diese situationsgerecht umsetzen
lernen.

Die direkt Beteiligten, als Wissens-
Sender oder Wissens-Empfanger,
werden pragmatisch und effektiv
unterstitzt, dabei ihren konstruk-
tiven Beitrag zu leisten.

Die Rolle der Personalabteilung ist
zentral. Sie fordert die Bewusstseins-
bildung Uber alle drei Ebenen und
untersitzt die Beteiligten sach- und
methodenkompetent.

Details folgen in Kiirze!

zur Dokumentation: & hier!

Es war ein sehr intensiver Tag mit
Raum fur vielseitige Begegnungen,
vielfaltige und kreativen Anregungen,
bis hin zu konkreten Impulsen.

Uber die Zusammenfassung am
Schluss haben die Teilnehmer auch
Einblick in die Themen erhalten, die
sie selbst nicht besuchen konnten.

Die intensive Arbeit der SKMF
Mentoren mit den Referenten in der
Vorbereitung hat sich hier ausgezahlt
- Danke fur dieses Engagement!

Und last but not least, unser Dank
an das GDI als Gastgeber. Ambiente
und Service waren aussergewdhnlich —
wir alle haben das sehr geschatzt!


http://www.skmf.net/activities/events-fyi/september-2007/
http://www.skmf.net/activities/events-fyi/september-2007/
http://www.skmf.net/activities/events-fyi/september-2007/
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4 SKMF Round-Tables

Eine gute Nachricht ist, dass wir in
Stefan Dittli, SKMF Mitglied der ersten
Stunde, einen neuen Organisator fur
den SKMF Round-Table in Zlrich
gewinnen konnten. Leider ist die Frist
vor den Ferien zu kurz - aber bald
danach werden wir ein erstes Treffen in
Zurich ausrichten kénnen.

In der letzten Aprilwoche fand in
Basel ein Knowledge - Cafe statt. Die
gut 30 Teilnehmer haben die Zeit
intensiv zum
Networking genutzt.

Durchgefiihrt wurde es im Rahmen

Austausch und

der Ausbildung zum Certified

Knowledge Manager (CKM). An dieser,
3. Durchfiihrung, haben 18 Personen
teilgenommen.

Gegen 30 Teilnehmer durften auch
die ersten SKMF Round-Table in
Lausanne (10.05.) wund St. Gallen
(21.05.) verzeichnen. Wir wirden uns
sehr  freuen, wenn wir dieses
Momentum auch zuklnftig beibe-
halten kénnen.

Der bereits 10. SKMF Round-Table
in Basel (30.05.) brachte eine
spannende Diskussion zu den Folgen
der Wissensgesellschaft fur Firmen,

Einladung: K-Cafe in Zlrich

Nicht nur HR Verantwortliche, auch
immer mehr Entscheider machen sich
dartiber Gedanken, wie in der Wissens-
gesellschaft die ,richtigen“ Mitarbeiter
gewonnen, produktiv eingesetzt &
zielgerichtet gefdrdert werden.

Individuen und die Gesellschaft,
mit Blick auf Themen wie Fihrung,
Informationsdemokratie und Selbst-
steuerung bzw. Marktfahigkeit.

Um die Abgange aus personlichen
und beruflichen Grunden zu
kompensieren, werden wir unsere
Einladungen in Basel ab sofort
bewusst breiter und aktiver streuen.

Update zu unserer Partnerschaft
mit dem lokalen Chapter der Gurteen
Knowledge Community:

Wir wollen optimale Moglichkeiten
zum Austausch und Netzwerken fur
beide Communities schaffen und
haben vereinbart, dass - im Rahmen
der Mdglichkeiten - K-Cafes zu
geraden Monaten und SKMF Round-
Table in den ungeraden Monaten
ausgerichtet werden.

Die Impuls-Themen werden drei
Veranstaltungen im Voraus in den
Gruppen festgelegt. Damit verbessern
wir die Planbarkeit fur Mitglieder,
interessierte Dritte und die
Organisatoren.

Anregungen, Ideen dazu? Eine
kurze eMail an die Organisatoren
genugt.

Termin: Do, 28.06.2007, 17:30 Uhr

Einen intensiven Austausch dazu
konnen alle am nachsten K-Cafe an
der ETH Zurich fuhren. & hier

Bitte leitet diese Einladung auch an
interessierte Personen (oder solche die
ein Interesse haben sollten) weiter.



http://www.skmf.net/activities/km-education/
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http://www.skmf.net/activities/km-education/
http://www.skmf.net/activities/km-education/
mailto:r.jonischkeitl@skmf.net
http://www.skmf.net/news/
http://www.skmf.net/news/
http://www.skmf.net/news/

If‘Sw.ﬂuriss Knowledge Management Forum

6 KM Glossar

Da  wir immer  wieder auf
Fachbegriffe aus dem Bereich KM /7 WM
angesprochen wurden, tragen wir
diesem offensichtlichen Bedurfnis
unserer Mitglieder jetzt Rechnung.

In den ndchsten Wochen werden wir
deshalb mit dem Aufbau eines Glossars
beginnen.

zur Person

Wir gratulieren unserem Vorstands-
mitglied Frau Joanna Harasymowicz-
Birnbach recht herzlich.

An der Uni Bern hat sie ihre
Promotion zum Dr. rer.oec. mit
"summa cum laude" abgeschlossen.

Beim Paul Haupt Verlag wird ihr
Buch ,Effektivitits- und effizienz-
orientierte Diagnose des Wissens-
managements" im Q1/2008 erscheinen.

Nachster Newsletter 3 Kontakt

Im Sinne der Wikipedia bitten wir
um Feedback zu den Eintradgen, damit
sie treffend, kurz und knapp sind.

Jede und jeder kann personlich
zum Aufbau (& zur Reichhaltigkeit)
beitragen und uns seine Favoriten zur
Integration schicken. Vielen Dank!

SKMF Mitglieder kdénnen sich ab
sofort vormerken lassen.

Zur Zeit sucht Joanna eine
herausfordernde Aufgabe im Bereich
OE, HR oder WM. Uber entsprechende
Informationen/Kontakte wirde sie

3/2007 > Geplant im August 2007

Es gibt natlrlich einen Update zum
bevorstehenden Herbstevent.

Wir informieren auch Uber die
Inhalte, welche wir bis dahin neu auf
der Web-Site aufgeschaltet haben - von
Mitgliedern fur Mitglieder — und wirden
uns natdrlich Uber weiteres Material
sehr freuen. Eine eMail genugt.

Wie schon angekundigt, wollen wir
auch im Vorfeld von Veranstaltungen

sich deshalb sehr freuen.

qualifiziertes Material anbieten,
damit man sich personlich in die
Themen einlesen kann.

Aktuell suchen wir also Inhalte zu
den Themen Wissenssicherung,
Wissenstransfer und Wissensakquise -
auf strategischer, operativer und
taktischer Ebene. Wir sind an Inhalten
aus der Praxis aber auch der
Forschung interessiert.  Mitteilung
bitte & hien
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