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SKMF Newsletter, August 2006

Geht an: alle Mitglieder & Interessierte

1 Inhaltsverzeichnis           Einladung & Erinnerung !!!

• 2 Editorial

• 3 Generalversammlung

• 4 SKMF Herbstevent 2006

• 5 Veröffentlichungen

• 6 SKMF Web-Site

Was:    SKMF Herbstevent 2006

Wann:  Donnerstag, 14. 09., 16.00 Uhr

           bis Freitag, 15.09., 16.00 Uhr

Wo:     Schlosshotel; Merlischachen

• 7 Nächster Newsletter             Anmelden könnt Ihr Euch -> hier

2 Editorial

Liebe SKMF Mitglieder

     Im August ist das SKMF in eine neue 

„Lebens-“ Phase  eingetreten.

     Mit der Lancierung der neuen Web-

Site haben wir die Voraussetzungen 

geschaffen, dass das SKMF und alle 

Mitglieder sich ab sofort viel stärker 

und transparenter als Knowledge-

Broker betätigen können. Unsere neue 

Plattform wird dafür Drehscheibe und 

Marktplatz sein.

     Den erfolgreichen und fliegenden 

Start in diese Phase unterstützen wir 

mit dem passenden Thema am Herbst-

event: „Steigerung der Effizienz von 

persönlicher Wissensarbeit“.

     Es sind nur noch wenige Plätze zu 

vergeben, also gleich anmelden (siehe 

auch Punk 4).

     Mit grossem Aufwand aktualisieren 

wir deshalb auch unseren Adress-

bestand. In der Zukunft wollen wir noch 

aktiver und persönlicher auf Euch 

Mitglieder zugehen.

     Für den Vorstand ist das wichtig, 

weil wir nur so die Inhalte und 

Services des SKMF konkret an Euren 

Bedürfnissen ausrichten können.

     Gerne würden wir z.B. jedes Jahr 

vier Themen vertieft aufgreifen, dazu 

Hintergrundmaterial aufbereiten 

(Bücher, Studien, Whitepaper, …), 

Ansprechpartner qualifizieren, etc … 

     Welche drei Top-Themen stehen 

auf Deiner Agenda? Sprich uns an, 

schicke uns eine eMail oder benutze 

dafür das Kontaktformular auf der 

Web-Site.

     Und Last but not Least – sind wir 

natürlich immer an attraktiven 

Inhalten für die Web-Site interessiert. 

Stichworte, neben KM, sind u.a.: 

eLearning, Organisationales Lernen, 

Change Management, OE/OD, Kultur, 

Kollaboration, Arbeitsorganisation, 

Psychologie,  virtuelle Teams, … 

     DANKE für Euren Input dazu !!!

Herzliche Grüsse

Ralf Jonischkeit

http://www.schloss-hotel.ch/
http://www.skmf.net/vernetzung/events/autumn-2006/
http://www.skmf.net/vernetzung/events/autumn-2006/
http://www.skmf.net/vernetzung/events/autumn-2006/
http://www.skmf.net/vernetzung/events/autumn-2006/
mailto: r.jonischkeit@skmf.net
http://www.skmf.net/kontakt/
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3 Generalversammlung 2006       -> 

mehr

     Nach einem Rückblick auf die 

attraktiven Events im letzten 

Vereinsjahr werfen wir einen Blick auf 

das kommende. 

     Der Vorstand hat sich diesmal drei 

anspruchsvolle Ziele gesetzt:

     1) Mehrwert für Mitglieder (bisher)

     2) Ausbau der Mitgliedervernetzung

     3) Attraktivität der Internetplattform

     Mit Blick auf diese Ziele haben wir 

mit Datum der GV unsere neue Web-

Site lanciert. 

     Wir wollen neue (Firmen-) Mitglieder 

aktiv gewinnen und den Dialog mit 

unseren heutigen verstärken.

     Dazu wird das regionale Angebot 

der SKMF Round-Table  ausgebaut.

    Neben einem regen Erfahrungs-

austausch sollen diese auch als 

„Broker-Plattform“ für die Lösung 

konkreter Aufgaben/Probleme ihren 

Beitrag leisten.

     Aus beruflichen Gründen haben 

Nathaly Wagner, Guido Anderegg und 

Heinrich Stülpnagel ihr Mandat im 

Vorstand leider zurückgegeben. Wir 

bedauern das Ausscheiden sehr und 

danken für ihre wertvolle Mitarbeit.

     Neu gewählt wurden dafür Joanna 

Harasymowicz-Birnbach und Jan 

Peschka - herzlich willkommen!

4 SKMF Herbstevent 2006               -> mehr

     Unser Thema ist die „Steigerung der 

Effizienz von persönlicher Wissens-

arbeit“. Dabei geht es nicht nur um uns, 

die Wissensarbeiter und die notwen-

digen  Kernkompetenzen, sondern auch 

um die Organisationen. Sie geben uns 

die Rahmenbedingung für unseren 

Erfolg vor.

     In seinem Buch „E-Man“ (Springer, 

2002) beschreibt Gunter Dueck sehr 

eindrücklich, warum die heutige 

Arbeitswelt noch nicht auf diese neue 

Spezies der Knowledgeworker  

vorbereitet ist. Sie kann uns 

demzufolge auch nicht die optimalen 

Entwicklungsmöglichkeiten und Um-

weltbedingungen bieten.

     Innovative Führungskräfte, 

Personal- und Organisationsent-

wickler sind gefragt, denn 

Knowledgeworker sind nur in geeig-

neten Organisationen wirklich 

erfolgreich. 

     Am Herbstevent werden wir uns 

anhand einer Fallstudie konkret mit 

herausfordernden innovativen 

Szenarien auseinandersetzen.

     Wir freuen uns darauf, auch 

neuesten Input aus der Forschung zu 

diesem Thema zu erhalten. Dazu 

werden uns Prof. Dr. Andrea Back und 

Dr. Irene Häntschel vom Learning 

Center der HSG begleiten.

http://www.skmf.net/home/news-aktuell/
http://www.skmf.net/home/news-aktuell/
http://www.skmf.net/home/news-aktuell/
http://www.skmf.net/vernetzung/events/autumn-2006/
http://www.skmf.net/vernetzung/events/autumn-2006/
http://www.skmf.net/vernetzung/events/autumn-2006/
http://www.amazon.de/exec/obidos/ASIN/3540438599/sinnraum-21
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5 Veröffentlichungen                  -> mehr

     Regelmässig unterstützt das SKMF 

Studien-, Diplom- und Dissertations-

projekte zum Thema KM. 

     Im Rahmen ihrer Dissertation mit 

dem Titel: „Instrumentarium zur 

Diagnose der Qualität von Wissens-

management“ hat unser Mitglied 

Joanna Harasymowicz-Birnbach einen 

ersten Arbeitsbericht dazu vorgelegt.

     Ihren Ansatz hat sie durch 

Fallstudien empirisch überprüft.

     Mehr dazu auf unserer Web-Site.

6 SKMF Web-Site                        -> mehr

     Bereits im Juli haben wir die neue 

Web-Site quasi via „soft-launch“ mit 

der Dokumentation zum Frühjahrs-

events 2006 aktiviert.

     Den weiteren Auf- und Ausbau 

treiben wir jetzt zügig voran. Für das 

bisher erhaltene positive Feedback und 

die Anregungen bedanken wir uns recht 

herzlich.

      In den nächsten Wochen legen wir 

den Fokus auf die Bereitstellung der KM 

Inhalte, welche wir aus vielen Quellen 

erhalten bzw. beschafft haben.

      Ab sofort sind deshalb alle am 

Thema Interessierten herzlich dazu 

eingeladen, unsere neue Web-Site 

nicht nur zu nutzen, sondern auch 

aktiv zum guten Gelingen derselben 

beizutragen. Bitte benutzt dafür das 

Feedbackformular.

     Für den Zugriff auf Inhalte die 

Mitgliedern vorbehalten sind, ist 

darüber hinaus ein Login erforderlich. 

Dieses Login kann auf der Web-Site 

beantragt werden.

7 Nächster Newsletter                -> mehr

     03/2006 > Geplant im Oktober 

2006 nach unserem Herbstevent.

     Gerne würden wir auch beim Inhalt 

der Newsletter stärker auf die aktuellen 

Bedürfnisse von Euch, unseren 

Mitgliedern, eingehen.

     Bitte nehmt Kontakt mit mir auf via 

eMail oder Web-Site damit wir die 

Themen ansprechen können die für 

Euch gerade relevant sind.

     So sind wir aktuell auch daran 

interessiert, Erfahrungsberichte von 

Mitgliedern zu bekommen, die eine 

spezifische (Zusatz-) Ausbildung zum 

Thema KM absolvieren oder schon 

absolviert haben.

http://www.skmf.net/home/news-aktuell/
http://www.skmf.net/home/news-aktuell/
http://www.skmf.net/home/news-aktuell/
http://www.skmf.net/home/news-aktuell/
http://www.skmf.net/
http://www.skmf.net/
http://www.skmf.net/
http://www.skmf.net/ueber-uns/kontakt/test-user-feedback-zur-skmf-web-site/
http://www.skmf.net/ueber-uns/members/
http://www.skmf.net/home/news-aktuell/
http://www.skmf.net/home/news-aktuell/
http://www.skmf.net/home/news-aktuell/
mailto: r.jonischkeit@skmf.net
http://www.skmf.net/kontakt/

